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RESPONSABLE . .

Aclaracién informe de evaluacién Convocatoria Piiblica de Minima Cuantia
No. 007 de 2012: “SELECCIONAR AL INTERMEDIARIO PARA QUE PRESTE
LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION Y ASESORIA INTEGRAL EN LA
CONTRATACION Y MANEJO EN EL PROGRAMA DE SEGUROS QUE SE
REQUIERA, PARA AMPARAR ADECUADAMENTE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA
E INTRESES PATRIMONIALES Y DE LOS QUE SEA O LLEGARE A SER

Comité.

| FERNANDO TIRANO MILLAN — Jefe Oficina, OMAR VINCHIRA MURCIA —
| Profesional Universitario Recursos Fisicos, JAVIER ARAQUE ELAICA- Jefe
| Asesor Planeacion y Sistemas en su condicién de presidente delegado del
_ | Gerente del ITBOY segun resolucion No. 047 del 01 de febrero de 2012; DIEGO
| A. LANCHEROS Asesor control Interno- Invitado-, LUIS HERNANDO
HERNANDEZ PENA Tesorero —Invitado-, CARLOS JULIO MARTINEZ
Subgerente General Area Operativa, YANID CECILIA PINILLA PINILLA
Contratista Area Juridica y JAIRO GIOVANNI CRUZ RINCON Secretario del

| 1. Verificacién de asistentes.
2. Aclaracion informe de evaluacion del 22 de febrero de 2012.

|

2. Se aclara que con relacién a la evaluacién de la tnica propuesta presentada, por error en el
capitulo de conclusiones Yy recomendaciones “se sugiri6 la aceptacion de la oferta” de UNI
SEGUROS ASOCIADOS representada por FLOR TERESA GIL PINZON, sin embargo, se aclara
que ésta cumpliria si se subsana dentro del término fijado en el cronograma por parte del

proponente, lo relacionado con la acreditacion de experiencia.

En este orden de ideas se procede a evaluar la propuesta:

UNI SEGUROS ASOCIADOS
REQUISITOS PROPUESTA RL. FLOR TERESA GIL PINZON CC. Nd
i 24.162.958 de Tibana

CARTA DE PRESENTACIQN SI CUMPLE
DE LA PROPUESTA SEGUN ANEXO 01.

SI CUMPLE
CERTIFICADO ~ DE EXISTENCIA Y .
REPRESENTACION LEGAL (de ser el caso)
CERTIFICACION PAGOS DE APORTES AL SI CUMPLE
SGSS Y PARAFISCALES (estos ultimos de ser el
caso)
FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA. S| CUMPLE

=

ACREDITACION EXPERIENCIA ACTADAD



SISTEMA DE GESTION INTEGRAL “ITBOY” Cadigo: FR-
PROCESO Version: 1
PLANEACION ESTRATEGICA Pag:2de3
Fecha
FORMATO DE ACTA Aprobacion:
29-04-2011
REPRESENTATES LEGALES: NO ESTAR SI CUMPLE
INCURSOS EN INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES
FORMATO PROPUESTA ECONOMICA (Anexo N/A
02)

RECOMENDACIONES

Publiquese en la pagina web del ITBOY y el SECOP.

FERNANDO TIRANO MILLAN
Jefe Asesor Juridico

CARLOS JULIO MARTINEZ PEREZ
Subgerente Operativo

JAVIER ARAQUE ELAICA
Jefe Asesor Oficina Planeacion y Sistemas
Delegado del Gerente

OMAR URIEL VINCHIRA MURCIA
Profesional Universitario Recursos fisicos

LUIS HERNANDO HERNANDEZ PENA
Tesorero General (Invitado)

DIEGO ALEJANDRO LANCHEROS RUIZ
Asesor Control interno (Invitado)

YANID CECILIA PINILLA PINILLA
Contratista Area Juridica

JAIRO GIOVANNI CRUZ RINCON
Secretario




